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Este programa ofrece una combinacion Unica de cursos,
uniendo el Liderazgo en la Era Digital y la Gestion del Talento. A
través de esta integracion, los participantes no solo adquieren
las herramientas y conocimientos necesarios para liderar
equipos en un entorno digital, sino que también se capacitan
para desarrollar estrategias de gestion del talento alineadas con
los objetivos organizacionales.

La formacion en este programa va mas alla de la adquisicion de
conocimientos teodricos; se centra en el desarrollo de
competencias practicas en liderazgo y gestion del talento. Los
participantes aprenderan como aprovechar las oportunidades
que ofrece la tecnologia para mejorar el liderazgo y potenciar el
talento humano en las organizaciones del siglo XXI.



Desarrollar estrategias efectivas de
gestion del talento y liderar iniciativas
de cambio en sus organizaciones o de
manera independiente.

Desarrollar habilidades para adaptarse
a los cambios en el entorno laboral y
personal, enfrentando desafios con
flexibilidad y buscando oportunidades
de crecimiento y aprendizaje continuo.




CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Nunca estaras solo.
Tenemos un equipo de Coordinacién de
Servicio que te acompaiiara durante todo
tu periodo de estudios. Realizando un

seguimiento personalizado y

respondiendo a todas tus consultas.

SIEMPRE CONTIGO

Te acompafiamos durante tu proceso de
estudios, informandote de las fechas
importantes y respondiendo tus consultas
durante la realizacién del programa.

NUESTRA P CLASES ONLINE ASINCRONICAS
M Ho Do LOGIA Contenido de estudio disponible 24 horas

del dia, 7 dias a la semana. Estudia a tu

propio ritmo segun tu disponibilidad
| | L

horaria.

CLASES ONLINE SINCRONICAS

Las clases sincrénicas quedan grabadas en
la plataforma y el alumno las puede ver
después, si asi lo requiere.

DOBLE CERTIFICACION

Una vez terminados tus estudios y

habiendo aprobado los cursos del
Programa de Especializacion, se obtiene la
certificacion por parte de UDEP y UANDES.



MODALIDAD

PROGRAMA
DE ESPECIALIZACION
ONLINE

ESTA COMPUESTO POR 2 CURSOS

Ningun curso es pre requisito de otro

84
+E\l -

CURSO

CADA CURSO ESTA COMPUESTO DE:

EN VIV( ¥
ONLINE:

CLASE CLASE FINAL
ONLINE UNIDAD 6 ONLINE
SINCRONICA SINCRONICA
1 bimestre

m """"




CONTENIDO CURSO: LIDERAZGO EN LA ERA DIGITAL

IMPACTO DE LA EVOLUCION

DEL LIDERAZGO EN LA ACTUALIDAD

Impacto de la evolucion del liderazgo en la actualidad
Grid administrativo

Teoria del sistema de Likert . ‘ : - ESTILOS DE LIDERAZGO
i o>

Estilos de liderazgo
Cinco practicas del liderazgo

Enfoque didactico: { Cémo contindo mi desarrollo
como lider digital?

. Ruta de Desarrollo 2, Ruta de Desarrollo 3
LAS MEGATENDENCIAS Y i Rutalde Desarrolloid

NUEVOS MODELOS DE NEGOCIOS . Marca Personal

Exigencias clave de las organizaciones
Argumentos Centrales
Megatendencias en mi campo laboral # ; Pt
Las megatendencias sociales

Los nuevos modelos de negocio

Las caracteristicas de los negocios digitales

DESAFIOS DE LA ERA DIGITAL

Desafios de la era digital
¢ Esta realidad que hemos estado leyendo
puede hacer cambios en el campo laboral?
Hablemos de los nuevos empleos
Caracteristicas de las organizaciones

¢Es importante un propdsito?

DESAFIOS DEL LIDERAZGO EN
LAS NUEVAS ORGANIZACIONES

La nueva organizacion
Desafios de las organizaciones ! ' .

Liderazgo digital NUEVAS FORMAS DE

Management 3.0 TRABAJO COLABORATIVO
El engagement

Feedback continuo

Una cultura Unica se vuelve un factor diferenciador Los principios del manifiesto agil

El Design Thinkign

4 Lean Startup
d Kaizen
— Agile Scrum
Canvas de Modelo de Negocio
Metodologia de Kanban

El Backlog y Paneles Trello

Reunién diaria de sincronizacién del equipo y
PMV = Producto minimo viable

Sprint Review Meeting y Design

Importancia de las herramientas agiles para las
organizaciones

ESTRATEGIAS DE DISENO DE EQUIPOS
EN AMBIENTES MULTIGENERACIONALES

Tipos de equipos y tipos de intervenciones
organizaciones multigeneracionales y diversas
Tendencias y desafios en Gestion del Desempeio
Las emociones en tiempos de crisis

Ampliemos tu conocimiento



CONTENIDO CURSO: GESTION DEL TALENTO

LA IMPORTANCIA DE LA GESTION DEL TALENTO

Historia de la gestion de talento
¢{Qué es la gestion de talento?
¢Por qué es importante la gestién de talento?
Hablemos de los beneficios de la gestion de talento
Proceso de gestion de talento

Tendencias actuales en la gestion de talento

TALENTO COMO
ELEMENTO DE DIFERENCIACION

Talento como elemento diferenciador
Hablemos de competencias
Elementos y tipos de competencias
Direccién por competencias

Andlisis de potencial

GESTION DE COMPETENCIAS

¢{Qué es un modelo de competencias?
Modelo de competencias directivas
¢Qué es un perfil de competencias? MOTIVACIONES Y

Implantacién del modelo de competencias EXPECTATIVAS DE LOS EMPLEADOS
“Herramientas de Profiles International”

aso practico en 5 pasos ivacid
Caso practico en 5 paso La motivacién

Direccién motivadora

Ciclo de la motivacion
Factores que desmotivan
Hablemos de confianza
Confianza en si mismo

Clima laboral y organizacional

Competencias mas valoradas
Gestion del tiempo

Toma de decisién
Comunicacion eficaz
Adaptabilidad al cambio = = - -
Orientacién al resultado : 3 N 0N

Pensamiento creativo ,- L
EL LIDER EN LA GESTION DE TALENTO

Liderazgo en el siglo XXI
Construyendo equipos exitosos
Equipo de trabajo

Las relaciones interpersonales
La inteligencia emocional

Gestién de carrera
Conceptos clave de la administracion de la carrera
Marca personal
Networking
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;COMO POSTULAR?

Revisa tu correo
Completa el Sube tus electronico
formulario de y busca la
Y documentos. o
inscripcion. confirmacion de
tu matricula.

......



INFORMACION GENERAL

ARANCEL
PROGRAMA

HORARIO

Contenido disponible
>/ 2,800 24/7 en CANVAS

DURACION
Tarjetas de Crédito b meses

[Ee f ©

Tarjetas de Débito





https://landings.udeponline.pe/programas-de-especializacion/
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