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Comprender las tendencias de la
gestion de personas para identificar los
procesos adaptativos necesarios a las
nuevas formas de gestionar en
contextos cambiantes.

Identificar los procesos de reclutamiento,
seleccidén e induccion que les permitan
contribuir al logro de los objetivos
profesionales y personales del talento
humano en una organizacion
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Nunca estaras solo.

Tenemos un equipo de Coordinacién de
Servicio que te acompaiiara durante todo
tu periodo de estudios. Realizando un
seguimiento personalizado y
respondiendo a todas tus consultas.

SIEMPRE CONTIGO

Te acompafiamos durante tu proceso de
estudios, informandote de las fechas
importantes y respondiendo tus consultas
durante la realizacién del programa.
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A NUESTRA . CLASES ONLINE ASINCRONICAS
| | M HODOLOGIA . Contenido de estudio disponible 24 horas

del dia, 7 dias a la semana. Estudia a tu

propio ritmo segun tu disponibilidad
6000 | | L
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CLASES ONLINE SINCRONICAS

‘ Las clases sincrénicas quedan grabadas en
la plataforma y el alumno las puede ver
b después, si asi lo requiere.

- . £ DOBLE CERTIFICACION
Y ‘ Una vez terminados tus estudios y
. habiendo aprobado los cursos del
— Programa de Especializacién, se obtiene la
certificacion por parte de UDEP y UANDES.
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CONTENIDO CURSO: GESTION DE PERSONAS

LAS PERSONAS COMO
ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

Modelo de gestion de personas
Evolucion en la gestiéon de personas

¢{Como la gestion de personas afade valor a la
estrategia organizacional?

¢{Coémo desarrollar la estrategia de persona?

ESTRUCTURAS Y CARGOS

Analisis de una estructura organizacional
Disefo irganizacional
Analisis de cargos

RECLUTAMIENTO,
SELECCION E INDUCCION

Subsistema de seleccion
Tipos de reclutamiento
Etapas de proceso de reclutamiento

La entrevista como instrumento clave en el proceso de
seleccion

Induccién: una practica de alto impacto FORMACION Y DESARROLLO

/ . Conceptos implicitos en el proceso de formacion y
desarrollo

La funcién de la capacitacion

Etapas e instrumentos que dan forma al diagndstico
Elaboracién de un plan de capacitacion

COMPENSACIONES . Seis acciones clave para la capacitacion exitosa
. Capacitacion y desarrollo de carrera

¢ Qué se entiende por compensacion?

La compensacion total

¢Coémo analizar la compensacion extrinseca?
Estructura de compensaciones

GESTION DEL DESEMPENO

¢{Qué es la gestion del desempefio?
Reunién inicial e intermedia

Evaluacion
. Retroalimentacion
TENDENCIAS EN LA . ¢Cémo recibir la retroalimentacion?
GESTION DE PERSONAS . 5 practicas innovadoras en la gestion del
desempefio

Contexto global

El desafio de transformarse

Los tres desafios futuros para gestionar personas
Desafio 2: Reconocer que la pandemia ha cambiado la
forma en que se desarrolla, involucra y guia el talento
Desafio 3: Cerrar la brecha de la coherencia entre lideres

Yy equipos
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Revisa tu correo
electronico
y busca la
confirmacion de
tu matricula.

Completa el Sube tus

rmulari
TIRITOCG documentos.
Inscripcion.




ARANCEL |
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https://landings.udeponline.pe/programas-de-especializacion/
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