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SOBRE HABILIDADES PARA
LA GESTION DE EQUIPOS
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El programa de Habilidades en Gestion de Equipos surge de la
necesidad de que las organizaciones sean capaces no solo de
potenciar el talento humano, sino también de hacer de cada
uno de los integrantes de la organizacion una pieza clave para
el fortalecimiento de la empresa.

Con una metodologia alineada a los tiempos modernos, los
participantes podran poner en practica lo aprendido, resolver
dudas y potenciar sus habilidades a través del conocimiento

adquirido en cada uno de los médulos del curso, llegando a ser
un aporte esencial en su organizacion.



Reclutar, seleccionar, capacitar y desarrollar el
talento humano de manera estratégica,
promoviendo el crecimiento y la innovacion
en sus organizaciones.

Aplicar estrategias para fomentar y potenciar
a las personas con habilidades y capacidades
sobresalientes para que en conjunto y
alineados a la estrategia empresarial, se
conviertan en equipos de alto rendimiento.




CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Nunca estaras solo.
Tenemos un equipo de Coordinacién de
Servicio que te acompaiiara durante todo
tu periodo de estudios. Realizando un

seguimiento personalizado y

respondiendo a todas tus consultas.

SIEMPRE CONTIGO

Te acompafiamos durante tu proceso de
estudios, informandote de las fechas
importantes y respondiendo tus consultas
durante la realizacién del programa.

NUESTRA P CLASES ONLINE ASINCRONICAS
M Ho Do LOGIA Contenido de estudio disponible 24 horas

del dia, 7 dias a la semana. Estudia a tu

propio ritmo segun tu disponibilidad
| | |

horaria.

CLASES ONLINE SINCRONICAS

Las clases sincrénicas quedan grabadas en
la plataforma y el alumno las puede ver
después, si asi lo requiere.

DOBLE CERTIFICACION

Una vez terminados tus estudios y

habiendo aprobado los cursos del
Programa de Especializacion, se obtiene la
certificacion por parte de UDEP y UANDES.
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ESTA COMPUESTO POR 2 CURSOS

Ninqun curso es prerrequisito de otro
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Historia de la gestién de talento

¢{Qué es la gestion de talento?

¢Por qué es importante la gestion de talento?
Hablemos de los beneficios de la gestion de talento
Proceso de gestion de talento

Tendencias actuales en la gestion de talento

TALENTO COMO
ELEMENTO DE DIFERENCIACION

- Talento como elemento diferenciador
. Hablemos de competencias

. Elementos y tipos de competencias

. Direccién por competencias

Andlisis de potencial

GESTION DE COMPETENCIAS

¢{Qué es un modelo de competencias?

. Modelo de competencias directivas
¢Qué es un perfil de competencias?
Implantacion del modelo de competencias
“Herramientas de Profiles International”
Caso practico en 5 pasos

. La motivacion

. Direcciéon motivadora

. Ciclo de la motivacion

. Factores que desmotivan

. Hablemos de confianza

. Confianza en si mismo

Clima laboral y organizacional

Competencias mas valoradas

. Gestion del tiempo

. Toma de decision
Comunicacion eficaz
Adaptabilidad al cambio

Orientacion al resultado

Pensamiento creativo

EL LIDER EN LA GESTION DE TALENTO

Liderazgo en el siglo XXI
Construyendo equipos exitosos
Equipo de trabajo

Las relaciones interpersonales
La inteligencia emocional

Gestién de carrera

Conceptos clave de la administracién de la carrera
Marca personal

Networking
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CONTENIDO CURSO:
GESTION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

CARACTERISTICAS DE LOS >
EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO

¢{Qué es un equipo de alto rendimiento?

Definicién de equipo de alto rendimiento. (‘,COMO FUNCIONAN LOS

Prlm?r ambito: El ané.I|5|sy la busqueda de DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS?
soluciones en los equipos.

Segundo dmbito: La cohesion y el compromiso.
Tercer ambito: Metas claras y contrastables.
Cuarto ambito: Los roles y capacidades
complementarias en los equipos.

Ambitos en el desarrollo de equipos.

Primer ambito: Fortalecimiento de los vinculos de
confianza.

Segundo ambito: Modelos de analisis para llegar a un
consenso.

Tercer ambito: Gestidn de la informacion.

Tipos de equipos.

Modelos de equipos dedicados a innovaciones técnicas.

¢COMO EVALUAR EL
DESEMPENO INDIVIDUAL?

Teoria de competencias conductuales.
El desarrollo histérico del enfoque de
competencias conductuales.

Teoria sobre los determinantes del desemperfio
(competencias conductuales).

Teoria sobre los Ambitos de desempenio.

Escalas de evaluacion. INTEGRANDO LOS EQUIPOS
EN EL CAMBIO ORGANIZACIONAL

Proceso estables versus procesos basados en
innovacion y ajustes.

Cambios en la economia.
Estructura organizacional.

La intervencién sobre la estructura.
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LIDERAZGO EN EQUIPO - PARTE | . o

Ideas basicas de liderazgo. " . \\
El proceso de liderazgo transformacional. = "‘

Proceso general de ayuda
Caso de mediacion de un equipo dividido.
LIDERAZGO EN EQUIPO - PARTE Il

El proceso de desarrollo ético cognitivo.
Teorias e ideas relevantes para comprender el desarrollo
ético cognitivo: Jean Piaget y Lawrence Kohlberg.
Teorias e ideas relevantes para comprender el desarrollo
ético cognitivo: Perry y Belenky.

Teorias e ideas relevantes para comprender el desarrollo
ético cognitivo: Kegan y Modelo de Shea.

Aplicacién en desarrollo profesional y ejecutivo.

El liderazgo aplicado en el cambio de valores y creencias.

NEGOCIACION EN EQUIPOS

Estilos de negociacion.
Modelo de negociacién de Harvard: Negociacion
basada en principios.

¢Cuando utilizar cada estilo?
Técnica de negociacion integrativa.



Completa el
formulario de
inscripcion.

Sube tus
documentos.

MATRICULATE.

Revisa tu correo
electronico
y busca la
confirmacion de
tu matricula.
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ARANCEL
PROGRAMA HORARIO

Contenido disponible
>/ 2.800 24/7 en CANVAS

DURACION
MEDIOS DE PAGO PROGRAMA

Tarjetas de Crédito

H meses

Tarjetas de Débito









